Institutia Publica ,,Centrul de instruire continua in domeniul electoral”

Registrul consolidat al riscurilor
pentru anul 2026

Anexa nr. 1

la Ordinul nr. 194-a din 13 martie 2026

Riscul Valoarea riscului Reactia la Activitatea de control Responsabil/ Frecventa
inerent! risc? responsabili monitorizarii
| P VRI
1 2 3 4=2*3 5 6 7 8
PILONUL 1. PRESTAREA SERVICIILOR
Obiectiv general 1.1 Capacitarea continui a corpului de functionari electorali si a altor actori cu atributii in domeniul electoral
Riscuri interne
Insuficienta resurselor umane si fluctuatia 2 2 4 Monitorizare/ | Conlucrarea cu partile interesate pentru buna Directoare Anual
necontrolatd de personal (pentru procesul de Diminuare organizare si desfasurare a proceselor de certificare si
. .. . . . . . . : . .. L Formator

certificare si instruire a functionarilor electorali instruire a functionarilor electorali si a altor subiecti, .

. o ’ . i o (certificare)
si a altor subiecti) precum si capacitarea formatorilor CICDE

Formatoare
(instruire)
Vulnerabilitati tehnice sau limitari functionale 3 2 6 Diminuare Asigurarea mentenantei continue, testarii periodice si Formator Anual
ale platformelor digitale utilizate in instruire si suportului tehnic pentru sistemele informationale (certificare)
. . . ’ Transferare . ’

certificare (SICDE, platforma de instruire la S utilizate

. g partiala prin Formatoare
distantd) T . . . <

’ servicii de (instruire la distanta)
mentenanta
Risc extern
Competente digitale insuficiente pentru 3 2 6 Diminuare Oferirea suportului informational si metodologic, Formator Anual
participarea la examenele de certificare prin precum si instruirea presedintilor CECE II in vederea (certificare)
intermediul SICDE capacitarii digitale a candidatilor pentru utilizarea
SICDE

'T - Impact (minim-1, mediu-2, maxim-3), P — Probabilitate (scdzuta-1, medie-2, inaltd-3), VRI - Valoarea riscului inerent
2 Acceptare/tolerare, monitorizare, diminuare/ tratare/evitare/eliminare/transferare/externalizare




Riscul Valoarea riscului Reactia la Activitatea de control Responsabil/ Frecventa
inerent! risc? responsabila monitorizarii
P VRI
1 3 4=2%3 5 6 7 8
Consultare continua si materiale-ghid privind utilizarea
SICDE
Obiectiv general 1.2 Formarea culturii electorale in conformitate cu standardele internationale in contextul integrarii europene
Riscuri externe
Modificarea Cadrului de referinta al 2 6 Monitorizare/ | Monitorizarea evolutiilor curriculare Directoare Anual
Curriculumului National prin schimbarea Diminuare N . . o N
s A . Intreprinderea demersurilor institutionale in vederea
statutului disciplinei optionale ,,Educatie S S U
o asigurarii  sustenabilitdtii implementarii  disciplinei
electorala ; . s
optionale ,,Educatie electorala
Impact redus al eforturilor de integrare a 2 4 Diminuare Intensificarea activitatilor de promovare a unitatii de Directoare Anual
educatiei electorale in programele universitare curs ,,Cultura electorala in statul democratic” prin
asigurarea suportului metodologic
Obiectiv general 1.3 Dezvoltarea cercetirii in domeniul electoral
Risc intern
Capacitate limitata de diseminare a rezultatelor 3 6 Diminuare Dezvoltarea formatelor accesibile de prezentare a Formatoare Anual
de cercetare pentru publicul larg rezultatelor de cercetare (note de politici, sinteze (cercetare)
tematice, prezentari publice
ds p ) Formatoare
(comunicare)
Riscuri externe
Disponibilitate redusa a subiectilor relevanti 3 6 Diminuare Identificarea de noi parteneriate cu entitati in domeniul Formatoare Anual
pentru realizarea cercetarilor in domeniul cercetari/educatiei si realizarea activitatilor in cadrul (cercetare)
electoral, implicarea redusa si voluntara in acestora
Consiliul de calitate
Impact redus al rezultatelor cercetarii asupra 2 6 Diminuare Corelarea temelor de cercetare cu prioritatile strategice Formatoare Anual
politicilor publice si a proceselor decizionale ale CEC si ale procesului de integrare europeana (cercetare)
electorale




Riscul Valoarea riscului Reactia la Activitatea de control Responsabil/ Frecventa
inerent! risc? responsabila monitorizarii
I P VRI
1 2 3 4=2%3 5 6 7 8

PILONUL 2. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Obiectiv general 2.1. imbunititirea conditiilor de munci a angajatilor si a angajatelor

Risc extern
Armonizarea fragmentara si diferentiata a 3 3 9 Diminuare Efectuarea sistematica a demersurilor privind ajustarea Directoare Anual
cadrului normativ din domeniul de referinta cadrului normativ Turisti
privind salarizarea personalului 4

Contabila principala
Specialist principal

Obiectiv general 2.2 Promovarea continua a brand-ului CICDE

Risc intern
Insuficienta de resurse pentru realizarea 2 2 4 Diminuare Recrutarea expertilor/ specialistilor in domeniu si/sau Formatoare Anual
activitatilor de promovare consultarea cu entitati relevante si profesionisti .

’ . . (comunicare)
calificati
Solicitarea suportului partenerilor de dezvoltare

PILONUL 3. COLABORAREA MULTILATERALA
Obiectiv general 3.1 Dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriat cu institutii relevante nationale

Risc extern
Interesul scazut fatd de serviciile de expertiza si 2 2 4 Diminuare Actiuni de promovare si diseminare a informatiilor Formatoare Anual
consultanta electorala privind utilitatea si actualitatea expertizei electorale (cercetare)
Obiectiv general 3.2 Regionalizarea activitatii de instruire CICDE

Risc extern
Suspendarea finantarii externe in cadrul 2 2 4 Diminuare Stabilirea parteneriatelor bilaterale/multilaterale cu Directoare Anual

parteneriatelor institutionale

entitatile relevante




Registrul riscurilor de integritate si coruptie
pentru anul 2026

Anexa nr. 2
la Ordinul nr. 194-a din 13 martie 2026

Riscul Valoarea riscului Reactia la Activitatea de control Responsabil/ Frecventa
inerent® risc* responsabila monitorizarii
I P VRI
1 2 3 4=2%3 5 6 7 8
Utilizarea necorespunzitoare a informatiilor, 2 2 4 Monitorizare/ | Asigurarea accesului gradual la informatie, cu Directoare Sistematic
divulgarea intentionatd, inclusiv a informatiei Diminuare respectarea restrictiilor in ierarhie si al limitarilor
. o N, - ’ ’ Personalul
oficiale cu accesibilitate limitata ori tdinuirea de publicitate CICDE
informatiei institutionale/ publice . o .. .
’ ’ Asigurarea transparentei in procesul decizional si a
accesului la informatii de interes public
Gestionarea defectuoasa a patrimoniului 2 2 4 Monitorizare/ | Asigurarea transparentei maxime a procesului de Directoare Sistematic
public, a finantelor rambursabile si Diminuare achizitii si de utilizare a resurselor alocate, In .
. ’ T . . o Contabil principal
nerambursabile conformitate cu principiile bunei guvernari
Jurist
Acceptarea influentelor necorespunzatoare sau 2 2 4 Monitorizare/ | Asigurarea eticii si integritatii profesionale, precum Personalul Sistematic
a favoritismului in exercitarea atributiilor de Diminuare si neadmiterea, denuntarea manifestarilor de CICDE
serviciu, toleranta personalului fata de coruptie
incidentele de integritate
Nerespectarea regimului juridic al conflictelor 2 2 4 Diminuare Informarea angajatilor despre obligativitatea Directoare Sistematic
de interese, al incompatibilitatilor declararii si solutionarii conflictelor de interese, in Personalul
cazurile prevazute de cadrul normativ
P CICDE

31 - Impact (minim-1, mediu-2, maxim-3), P — Probabilitate (scazuti-1, medie-2, tnaltd-3), VRI - Valoarea riscului inerent
4 Acceptare/tolerare, monitorizare, diminuare/ tratare/evitare/eliminare/transferare/externalizare




Riscul Valoarea riscului Reactia la Activitatea de control Responsabil/ Frecventa
inerent’ risct responsabili monitorizarii
I P VRI
1 2 3 4=2%3 5 6 7 8
Incalcarea regimului juridic al cadourilor 2 2 4 Diminuare Informarea personalului despre regulile de Directoare Trimestrial
organizare a activitatilor aferente respectarii ..
. A . Comisia de
regimului juridic al cadourilor . ..
evidenta si
Actualizarea sistematica a Registrelor de evidentd a evaluare a
cadourilor admisibile si inadmisibile cadourilor
Scurgeri de date cu caracter personal din 3 3 9 Diminuare Aducerea la cunostinta tuturor angajatilor, Responsabil de Permanent
sistemele detinute de CICDE formatorilor externi, asistentilor la examenele de protectia datelor
certificare a prevederilor legale privind gestionarea cu caracter
datelor cu caracter personal, colectate de CICDE in personal
procesul de instruire si certificare
Intocmirea si semnarea declaratiilor privind
protectia datelor cu caracter personal
Atacuri cibernetice asupra sistemelor 3 3 9 Diminuare Analizarea detaliatd a infrastructurii si a aplicatiilor Specialist IT Permanent
informationale ale institutiei pentru identificarea potentialelor puncte slabe si (contractat)
vulnerabilitati
Aplicarea unor masuri de securitate, cum ar fi
firewall-uri, solutii antivirus, si protectie impotriva
intruziunilor
Implementarea unor solutii de monitorizare a
securitdtii pentru detectarea si investigarea
activitatilor neautorizate sau suspecte




