Anexd la
Ordinul nr. 22-a din 31 martie 2025

REGULAMENTUL
privind selectarea, recrutarea si certificarea
formatorilor/ formatoarelor
in domeniul electoral

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind selectarea, recrutarea si certificarea formatorilor/ formatoarelor in
domeniul electoral (in continuare — Regulament, la orice formad gramaticald) reglementeaza
procedura de selectare, formare profesionali initiala, formare/ dezvoltare profesionald continui a
formatorilor/ formatoarelor in functie de necesitatile individuale si institutionale, monitorizarea si
evaluarea activitdtii didactice a formatorului/ formatoarei, precum si statutul formatorilor/
formatoarelor Institutiei Publice ,,Centrul de instruire continui in domeniul electoral” (in
continuare — Centru, la orice forma gramatical3).

2. Prezentul Regulament are la bazd urmatoarele acte normative:

e Codul electoral Nr. 325/2022;
e Codul educatiei Nr. 152/2014;

e Regulamentul privind educatia adultilor, aprobat prin Hotirdrea Guvernului Nr.
222/2024;

e Regulamentul de activitate al Centrului de instruire continud in domeniul electoral,
aprobat prin Hotararea Comisiei Electorale Centrale nr. 1099/2023:

o Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
Muncii s1 Protectiei Sociale nr. 11/2021.

3. Misiunea formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral este de a instrui functionarii
electorali, dar si alti subiecti antrenati in organizarea si desfisurarea alegerilor in Republica
Moldova, in conformitate cu programele didactice ale Centrului si prevederile legislatiei in
vigoare.

4. Formatorii/ formatoarele selectati/-te si recrutati/-te conform prevederilor prezentului
Regulament nu fac parte din statele de personal ale institutiei si sunt atrasi/-se, la necesitate, in
activitatile de instruire/ informare, desfisurate conform planului anual.

I1. SELECTAREA SI RECRUTAREA

FORMATORILOR/ FORMATOARELOR
IN DOMENIUL ELECTORAL
S. Recrutarea formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral se realizeaza prin concurs
organizat in vederea completarii retelei de formatori/ formatoare ai/ ale Centrului.

6. Concursul are la bazd principiile competitiei deschise, meritocratiei profesionale,
ransparenfei, precum §i egalitdtii de sanse pentru fiecare.

7. Anuntul privind concursul se publicd pe pagina web si/sau pe conturile Centrului de pe
retelele sociale, precum si in alte mijloace de informare in masa.



8. Anuntul privind lansarea concursului, al cirui model este prevazut in Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament, contine:

a) denumirea si sediul institutiei;

b) denumirea functiei — formator/ formatoare in domeniul electoral (functie in baza de
contract privind achizitia de servicii);

¢) scopul s1 sarcinile de bazi ale functiei;

d) conditiile de participare la concurs:

e) documentele ce urmeazi a fi prezentate;

f) data-limita si modalitatea de depunere a dosarelor de concurs:

g) numdrul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si receptionarea dosarelor:

h) alte informatii utile.

9. Procedura de recrutare a formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral este constituiti
din urmatoarele etape:

a) selectarea candidatilor/ candidatelor urmare a evaluirii dosarelor depuse in cadrul unui
concurs lansat public;

b) participarea candidatilor/ candidatelor la formarea protesionala initiald (formarea de
formatori/ formatoare) si evaluarea prestatiei candidatilor/ candidatelor in cadrul seminarului de
formare initiala;

¢) monitorizarea $i evaluarea activititii didactice a formatorului/ formatoarei in cadrul a 3

sesiuni de instruire a beneficiarilor directi, dupa caz, in functie de rezultatele evaluarii stipulate la
pct. b).

10. Poate participa la concurs orice persoand interesati care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova:

b) are studii superioare de licentd/ masterat sau echivalente in unul dintre domeniile!: stiinte
ale educatiei, stiinte umaniste, stiinte sociale, stiinte administrative, drept sau alte domenii conexe:

c) are abilitati de lucru in echipd si independent, de comunicare eficientd cu grupuri
eterogene de participanti/ participante;

d) este capabil/-a de a preda/facilita in limba romana s1/sau rusa;

e) este disponibil/-a sa se deplaseze in interiorul tirii pentru desfasurarea activitatii didactice
de formator/ formatoare;

f) are abilitati de lucru la calculator (Word, Excel, Outlook, Power Point, Internet etc.);
g) neafiliere politica.

11. Dosarul de concurs se depune personal/prin posta/prin posta electronica si include:

a) scrisoarea de motivare, in care sunt descrise succint experienta detinutd, competentele
relevante domeniului de referinti si intrunirea conditiilor de la pct. 10;
b) Curriculum Vitae;

c) copiile diplomelor de studii (licentd, master, doctorat, dupad caz); studiile de doctorat se
considerd un avantaj;

d) copiile certificatelor de formare/ dezvoltare profesionala aferente domeniului de referinta;

detinerea certificatului de calificare in domeniul electoral, eliberat de Centrul de instruire continu
in domeniul electoral — constituie un avantaj.

! Domeniile sunt reflectate conform Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitdtilor in invatamantul
superior, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Nr. 412/2024



12. Dosarele candidatilor/ candidatelor sunt evaluate de comisia de concurs, constituita prin
ordinul directorului/ directoarei Centrului, in componenta numerica de 3 persoane.

13. Evaluarea dosarelor de concurs se realizeazd in baza unei grile de evaluare, al cérui
model este stabilit in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

14. In urma desfasurarii competitiei dosarelor de concurs, comisia de concurs intocmeste
lista persoanelor calificate pentru a participa la seminarul de formare profesionali initiald (formare
de formatori/ formatoare), in limita locurilor disponibile in cadrul programelor de formare de
formatori, in ordine descrescatoare a punctajului obtinut.

15. Persoanele selectate, in termen de 3 zile de la evaluarea dosarelor, sunt invitate la

seminarul de formare initiala, fiindu-le comunicate locul si perioada exacti in care se desfasoara
seminarul.

16. Candidatii/ candidatele invitati/-te confirma participarea la seminar cu cel putin 3 zile
Inainte, pentru a fi inclusi/-se in lista participantilor/ participantelor.

17. Seminarul de formare profesionali initiald are urmatoarea structura:

a) prima parte este alcatuitd din activitati de invatare, in scopul de a oferi participantilor/
participantelor cunostinte generale in domeniul electoral si de a-i familiariza cu tehnici de
predare/facilitare;

b) a doua parte constd din simularea sesiunilor de instruire de citre participanti/
participante in calitate de formatori/ formatoare, prin gruparea in echipe a cate doud persoane, care
pregatesc s1 faciliteaza cate o sesiune de instruire din programele de instruire ale Centrului.

18. In urma participdrii la seminar, candidatii/ candidatele sunt evaluati/-te de catre
formatorii de formatori, conform urmatoarelor criterii:

a) prestatia in cadrul simuldrii sesiunilor de instruire (facilitarea sesiunii in conformitate cu
planul sesiunii, cunoasterea materiei si a terminologiei electorale, respectarea limitelor de timp,
abilitatile de formator/ formatoare, lucrul in echipd);

b) prezenta pe tot parcursul seminarului (prezenta trebuie si constituie 90% din numirul
total de ore al programului, reflectat in lista de prezenta).

19. Prestatia in cadrul simulérii sesiunilor de instruire, descrisa la pct. 18, se evalueaza in
baza unei fige de evaluare al carui model este specificat la Anexa nr. 3 la prezentul Regulament,

20. In urma evaludrii, fiecirui participant/ fiecdrei participante i se atribuie una din
urmatoarele categorii:

a) Nivelul 1 (N1) — participantul/ participanta este pregatit/-a sa faciliteze:

b) Nivelul 2 (N2) — participantul/ participanta poate co-facilita seminarul impreuna cu un
formator/ o formatoare mai experimentat/-a;

¢) Nivelul 3 (N3) — participantul/ participanta nu este recomandat/-a in calitate de formator/

formatoare, neavand pregétirea necesara sau necorespunzand profilului formatorului/ formatoarei
Centrului.

21. Participantii calificati/ participantele calificate cu categoria N1, la finele seminarului de
formare profesionald initiald vor primi certificatul de calificare ,, Formator/ formatoare in
domeniul electoral”.

22. Participantii calificati/ participantele calificate cu categoria N2 sunt desemnati/-te, a céte
2, sa desfagoare 3 sesiuni de instruire pentru beneficiarii directi, in cadrul cérora vor fi monitorizati

s1 evaluati de citre Comisia de evaluare a activititii didactice a formatorilor/ formatoarelor.



23. Comisia de evaluare a activititii didactice a formatorilor/ formatoarelor (In continuare
— Comisie, la orice formd gramaticald) este constituitd prin ordinul directorului/ directoarei
Centrului din 5-9 persoane.

24. Formatorul/ formatoarea este evaluat/-d in baza Fisei de monitorizare si evaluare a
activitafii didactice a formatorului/ formatoarei in domeniul electoral, al cirui model este
specificat la Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

25. Persoanelor calificate cu categoria N2, care obtin la etapa de monitorizare si evaluare a
activitatii didactice cel putin 70% din punctajul sumativ al criteriilor din F isa de monitorizare i
evaluare a activitatii didactice a formatorului/ formatoarei in domeniul electoral, 1i se confera
certificatul de calificare ,,Formator/ formatoare in domeniul electoral”.

26. Pana la etapa de obtinere a certificatului de .. Formator/ Jormatoare in domeniul
electoral”, persoanele calificate cu categoria N2 vor face parte din corpul de rezerva a
formatorilor/ formatoarelor Centrului.

27. Perioada de valabilitate a certificatului de calificare este de trei ani de la data eliberarii.
La expirarea validitatii certificatului de calificare, titularul/ titulara is1 reconfirma statutul de
~I'ormator/ formatoare in domeniul electoral” in perioada anuntati public de catre Centru, prin
remiterea dosarului candidatului/ candidatei actualizat, care cuprinde:
1) Curriculum Vitae actualizat:
2) acte/ certificate care confirma prestarea activititilor instructiv-educative in domeniul
electoral cu o durata cumulativa de cel putin 80 de ore pe parcursul a ultimilor 3 ani;
3) acte/certificate care confirma participarea la diverse forme de formare/ dezvoltare
profesionald continud in cuantum de cel putin 10 ore:
4) certificatul de calificare in domeniul electoral, eliberat de citre Centrul de instruire
continua in domeniul electoral.

28. Etapa de reconfirmare a statutului de ., Formator/ Jormatoare in domeniul electoral”
consta in:
I) evaluarea dosarului candidatului/ candidatei actualizat de citre comisia de evaluare a
activitatii didactice a formatorilor/ formatoarelor:
2) analiza evaluarii/ evaludrilor calititii instruirilor desfasurate de catre formator/

formatoare pe parcursul ultimilor 3 ani, in baza fiselor de monitorizare si evaluare a
calitatii instruirilor.

29. Formatorii/ formatoarele certificati/-te sunt inclusi/-se in Registrul formatorilor/
formatoarelor si constituie reteaua de formatori/ formatoare ai/ale Centrului.

30. Monitorizarea si evaluarea calititii si eficacitatii instruirii desfasurate de catre fiecare
formator/ formatoare se realizeazi si dupd conferirea certificatului de calificare, atat de catre
Comisia de evaluare, cét si de cétre specialisti antrenati in acest SCop.



I1I. CONTRACTAREA FORMATORILOR/ FORMATOARELOR
IN DOMENIUL ELECTORAL
31. Centrul, la necesitate, contracteaza formatorii/ formatoarele in domeniul electoral, in

functie de disponibilitatea lor, incheind contracte privind achizitia de servicii.

32. Centrul poate contracta si persoanele calificate din corpul de rezervi a formatorilor/
formatoarelor Centrului, in calitate de co-facilitator/ co-facilitatoare, care va destasura activitati
de instruire impreuna cu un formator/ o formatoare experimentat/-a.

33. Prin contract se stabileste volumul serviciilor prestate, care va fi reflectat intr-o
confirmare privind numérul de ore de instruire desfasurate, eliberata de citre Centru tuturor
formatorilor/ formatoarelor contractati/-te, in primului trimestru al anului urmitor.

34. Pe langd formatorii/ formatoarele din retea, la activitatile de instruire cu tematici
specifice, pot fi antrenati/-te i alti specialisti/ alte specialiste (expert1 nationali si internationali in
domeniul de referinta, formatori/ formatoare propusi/-se de donatorii/partenerii Centrului).

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE FORMATORULUI/ FORMATOAREI
IN DOMENIUL ELECTORAL

35. Formatorul/ formatoarea in domeniul electoral are dreptul:

a) sa fie informat/-a referitor la procedurile interne privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de instruire;

b) sa beneficieze de formare/ dezvoltare profesionald continui in vederea imbunatatirii
cunostintelor in domeniul electoral si a abilitatilor de predare/facilitare:

¢) sa beneficieze de suport informational-metodologic in procesul de pregatire si desfasurare
a seminarelor de instruire;

d) sa beneficieze de toate materialele didactice si bunurile necesare desfasurarii activitatilor
de instruire;

e) sa contribuie, inclusiv prin consultare, la perfectionarea programelor de instruire si a
materialelor aferente:

f) s@ participe la conferinte, seminare, programe s1 alte evenimente organizate de citre
Centru;

g) sa participe la instruirea general-introductiva privind securitatea S1 sdndtatea in munca;

h) sd fie remunerat/-a corespunzitor activitatilor desfasurate, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare;

1) sa beneficieze de alte drepturi previzute de legislatie, inclusiv de actele interne ale
Centrului.

36. Formatorul/ formatoarea in domeniul electoral este obligat/-a:

a) sa desfasoare activititi de pregitire pentru fiecare seminar care presupun insusirea
programului de instruire, distribuirea materialelor si pregitirea silii de instruire pentru seminar;

b) sarealizeze facilitarea seminarelor de instruire conform graficului aprobat, cu respectarea
metodologiei de instruire a Centrului:

c) sa desfasoare activititi de raportare dupa facilitarea seminarului, care presupun
prelucrarea informatiei si transmiterea acesteia in formatul solicitat de citre Centru;

d) sd prelucreze, stocheze si utilizeze datele cu caracter personal, de care a luat cunostinta
in calitate de formator/ formatoare, doar in scopul si conform destinatiel indicate de citre
Centru, asigurand confidentialitatea acestora:

¢) sd nu-si exprime in cadrul seminarelor parerile proprii, si nu dea aprecierl sau sa aiba
comportament de naturd sa afecteze imaginea Centrului:



f) sa nu-si exprime in public (inclusiv pe retelele sociale) pe durata valabilititii contractului
incheiat cu Centru — opinii pe subiecte politice sau alte subiecte care au tangenta cu domeniile de
activitate ale Centrului;

g) sd transmitd coordonatorului/ coordonatoarei de seminare din cadrul Centrului, in
termenele stabilite de comun acord, informatii privind facilitarea seminarelor de instruire:

h) sa ofere un tratament egal tuturor participantilor/ participantelor la seminare de instruire.
sa fie sensibil/-a la aspectul social si de gen;

1) sd asigure integritatea bunurilor transmise de citre Centru in vederea facilitirii
seminarelor de instruire;

J) sarespecte reglementarile si sd realizeze atributiile care deriva din securitatea s1 sanatatea
In munca;

k) alte obligatii prevazute de legislatie, inclusiv acte interne ale Centrului.

V. FORMAREA/ DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA
A FORMATORILOR/ FORMATOARELOR
IN DOMENIUL ELECTORAL
37. Formarea/ dezvoltarea profesionala continui a formatorilor/ formatoarelor in domeniul
electoral presupune aprofundarea/ consolidarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea
abilitatilor de predare/facilitare, necesare pentru realizarea eficienti a obiectivelor ce tin de
activitatea in calitate de formator/ formatoare in cadrul Centrului.

38. Pentru asigurarea continuitatii si eficientei procesului de formare continui, formatorul/
formatoarea Centrului are obligatia de a-si perfectiona, in mod continuu, pregatirea profesionala,
abilitatile si competentele, prin:

a) 1dentificarea necesitatilor de instruire si de dezvoltare a competentelor, precum si
comunicarea acestora Centrului, in vederea includerii lor in planul de activitate al Institutiei
Publice ,,Centrul de instruire continui in domeniul electoral” pentru anul in gestiune;

b) participarea activa la activitatile de formare/ dezvoltare profesionald continui organizate
de catre Centru;

C) autoinstruire.

39. In acelasi scop, Centrul isi asuma obligatia de a asigura organizarea unui proces
sistematic i planificat de formare/ dezvoltarea profesionald continui a formatorilor/
formatoarelor, care include aprofundarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea competentelor
s1 modelarea aptitudinilor necesare pentru exercitarea eficienti a atributiilor.

VII. EVIDENTA FORMATORILOR/ FORMATOARELOR
IN DOMENIUL ELECTORAL
40. Registrul formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral este bazi de date gestionata
in format Excel de catre persoana din cadrul Centrului, desemnati in acest sens.

41. In Registru sunt introduse urmatoarele informatii despre formator/ formatoare:
a) numele, prenumele formatorului/ formatoarei:
b) anul in care a fost eliberat certificatul de calificare:
¢) numarul de ore prestate in fiecare an:
d) numarul stagiilor de formare/ dezvoltare profesionald continui s1 durata acestora
(numarul de ore).



42. In Registrul formatorilor/ formatoarelor, la compartimentul statut, se mentioneaza
impedimentele cu caracter temporar pentru contractarea formatorului/ formatoarei:

a) afiliere politica — formatorul/ formatoarea este membru/-3 sau simpatizant/-a declarat/-a
al/a unui partid politic;

b) incompatibilitate — formatorul/ formatoarea nu poate activa in virtutea functiei pe care o
detine in cadrul unei entitati.

IX. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

43. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii si este adus la cunostinta tuturor
partilor interesate.

44. Formatorii/ formatoarele inclusi/-se in Registrul formatorilor/ formatoarelor in
domeniul electoral la data aprobarii prezentului Regulament se considers certificati din oficiu si,
in termen de 1 an de la data aprobarii prezentului Regulament, pot reconfirmi statutul de

~L'ormator/ formatoare in domeniul electoral” in conditiile pct. 26.



Anexa nr. |
la Regulamentul privind selectarea, recrutarea
si certificarea formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral

Model de anunt

Institutia Publica ,,Centrul de instruire continua in domeniul electoral” (CICDE) lanseaza
concursul pentru selectarea formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral. Persoanele selectate
vor f1 instruite §1 evaluate de cdtre CICDE. Ulterior, candidatii/ candidatele evaluati/-te si
certificati/-te vor fi antrenati/-te in procesul de instruire a functionarilor electorali si a altor
categori de beneficiari.

Formatorul/formatoarea in domeniul electoral realizeazi urmatoarele sarcini:

" pregatirea pentru seminarul de instruire;

* facilitarea seminarului in conformitate cu agenda si planul sesiunilor, oferite de catre
CICDE;

* analiza chestionarelor de evaluare si intocmirea documentatiei necesare in vederea
evaluari participantilor/ participantelor si raportarii asupra instruirii.

CRITERIILE DE SELECTIE
A FORMATORILOR/ FORMATOARELOR
IN DOMENIUL ELECTORAL
I. Orice persoand interesatd, care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii, poate participa la
selectia pentru a fi format/-a in calitate de formator/ formatoare in domeniul electoral:
a) detine cetdtenia Republicii Moldova;
b) are studii superioare de licentd/ masterat sau echivalente in unul dintre domeniile': stiinte
ale educatiei, stiinfe umaniste, stiinte sociale, stiinfe administrative, drept sau alte domenii conexe:
¢) are abilitati de lucru in echipa si independent, de comunicare eficientd cu grupuri
eterogene de participanti/ participante;
d) este capabil/-a de a preda/facilita in limba romana si/sau rusa;
e) are abilitati de lucru la calculator (Word, Excel, Outlook, Power Point, Internet etc.);
f) neafiliere politica.

l. Cumulativ, persoanele interesate trebuie sd-si exprime:

1. disponibilitate de deplasare in interiorul tarii si lucru in calitate de formator/ formatoare:

2. disponibilitate de a participa in perioada la seminarul de
formare profesionald initiala in domeniul electoral (formare de formatori/ formatoare), care se va
destagura in mun. Chisindu (persoanele care vor absenta 90% din numirul total de ore al
programului nu vor fi admise la etapa de simulare a sesiunilor);

3. disponibilitate de a pregiti si de a prezenta tema pentru acasi (o sesiune de instruire) in
una din zilele

IIl. Se vor lua in calcul urmdtoarele avantaje:

1. studiile de doctorat:

2. certificatul de calificare profesionald in domeniul electoral, eliberat de catre Centrul de
instruire continud in domeniul electoral:

3. cursuri de formare in domeniul instruirii/calificare profesionali;

4. activitatea anterioard in calitate de membru/ membra al/a organelor electorale sau
observator national/ observatoare nationala.

' Domeniile sunt reflectate conform Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitdtilor in invatamantul
superior, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Nr. 412/2024



Pentru a aplica la pozitia data, persoanele interesate sunt rugate sa expedieze:

- scrisoarea de motivare in care este descrisa succint experienta detinutd (activitate in
organele electorale etc.), intrunirea competentelor solicitate cu exemple relevante, confirmarea
disponibilitatii indicate la Capitolul II de mai sus, motivarea pentru aplicarea la concurs;

- CV-ul cu specificarea a 3 persoane de referinta si a datelor de contact ale acestora, inclusiv
e-mail. La CV se vor anexa copii ale diplomele de studii (licentd, master, doctorat) si certificatele
care atestd formarea/ dezvoltarea profesionald in domeniul instruirii si calificarii profesionale,

dupa caz.

Data-limita pentru depunerea dosarului de concurs:

Adresa postala: mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 119
Date de contact: 022 260 914
e-mail: infol@cicde.md

Persoana responsabila:

Regulamentul privind selectarea, recrutarea si certificarea
formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral,
il putet1 vedea aicli.

Centrul de instruire continui in domeniul electoral promoveaza diversitatea fortei de munca
s1 principiile meritocratiei profesionale in context organizational.

Persoanele interesate sunt incurajate sa aplice la concursul de selectare a formatorilor/
formatoarelor in domeniul electoral.
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Anexa nr. 3
la Regulamentul privind selectarea, recrutarea
si certificarea formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral

Fisa de evaluare
a prestatiei in cadrul simulirii sesiunilor de instruire

Criteriul de evaluare Punctaj total Punctajul acordat Comentarii pentru

Eaae g | punctajul acordat

Respectarea planului 0-10

sesiunii

Cunoasterea 0-10

materialului didactico-

informational
Incadrarea in timpul 0-10

alocat

Abilitati de predare 0-10

(particularitati de
formare a adultilor)
Lucru in echipa (echipa 0-10
de simulare a sesiunii
de instruire)

Cunoasterea 0-10
terminologiel de

specialitate I
Aprecierea din partea 0-10

colegilor/ colegelor
(care au avut calitatea
de formabili/
formabile)

TOTAL 70 de puncte

Fisa de evaluare a prestatiei in cadrul simulirii sesiunilor de instruire se completeaza
pentru fiecare candidat/ candidata.

Aprecierea criteriilor de evaluare se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, variind in
functie de raspuns:

" criteriul de evaluare a fost respectat in totalitate — 10 puncte
" criteriul de evaluare a fost respectat partial- 5 puncte
" criteriul de evaluare nu a fost respectat — 0 puncte

Categoriile atribuite fiecdrui participant/ fiecirei participante, urmare a acordirii punctajului.
N1 — persoanele care vor acumula sumativ la criteriile de evaluare 65-70 de puncte;

N2 — persoanele care vor acumula sumativ la criteriile de evaluare 46-64 de puncte;

N3 — persoanele care vor acumula sumativ la criteriile de evaluare 45 puncte.



Anexa nr. 4
la Regulamentul privind selectarea, recrutarea

§i certificarea formatorilor/ formatoarelor in domeniul electoral

Centrul de Instruire Continus
in Domeniyl Electoral

FISA DE MONITORIZARE SI EVALUARE
a activitatii didactice
a formatorului/formatoarei In domeniul electoral

| Numele, prenumele formatorului/ formatoarei 1
1)
5 Numele, prenumele formatorului/ formatoarei 2
| (F2)

3. | Numele, prenumele observatorului

4. | Data desfasurarii seminarului monitorizat

J. | Locul desfasurarii seminarului monitorizat

6. | Ora de incepere / incheiere a seminarului

- | Intervalul programat pentru desfasurarea
| seminarului (estimat in ore)

* Evaluati fiecare intrebare cu o notd de la 1 la 10, unde 1 —negativ / deloc nu corespunde, iar 10 —

pozitiv / totalmente corespunde si comentati atunci cdnd este cazul. La necesitate puteti adauga
randuri suplimentare

1. Formatorii/ formatoarele au asigurat pregitirea corespunzitoare a silii pentru instruire
(aranjarea meselor, montarea proiectorului si a computerului, dupi caz — a boxelor)?

e Comentarii si observatii:




2. Formatorii/ formatoarele au utilizat tehnica de calcul pentru buna organizare si desfisurare
a seminarului de instruire? , ,
F e R Ry e B 4.5 6. - F. 8.9 10

e (Comentarii si observatii:

3. Formatorii/ formatoarele au respectart timpul alocat fiecirei sesiuni conform agendei?

formatorilor/
formatoarelor pentru Note
fiecare sesiune
_ desfasurata

NI
Lo

Sesiune 2 S
Sesiune 4

INF NN
LN W N W

= NI-Nr-NI-N
O © © ©
-

Sesiune 6
Sesiune 7

NN NN 99
100 00 00 00 00 0O 0O OO

LW L L W
o oo O

KUY
O O O \©
o

e (Comentarii si observatii:

4444444



4. Sesiunile s-au desfasurat conform planului
(au fost respectate toate indicatiile din planul sesiunilor, a fost urmatd consecutivitatea etapelor din
fiecare sesiune)?

Nr.sesiunii  Numele, prenumele
: formatorilor/
formatoarelor pentru Note
fiecare sesiune
desfasurata

10
10

10
l 0 .....
10
10

10

Sesiune 1
Sesiune2
Sesiune 4

W W W W W

?Sesiune_ﬂ
Sesiune 7
Sesiune 8

e . MM 0 O
m.m_;

.-rs I G G G G G g N
7 m R m_
557 O A O\
e I A B N B L N
5 8 O
\O.\D O O \O© O O O

¢ (Comentarii:

S. A fost utilizata metodologia de predare prescrisi de planul sesiunilor
(adresarea intrebarilor, discutarea filmelor metodico-didactice, realizarea exercitiilor practice)?

formatorilor/
formatoarelor pentru Note
fiecare sesiune

- Sesiune 7

INFENENFNSFN NS
O O \© \© © O
S

W WL WLWWWW
NN NN NN
C0 OO 00 00 OO0 OO0 0O OO

DI NI N I I I O oY
LN
= N¥-NT-NT-NT-NT-NT-NT-N

IV N
O  \O
-



e (Comentarii si observatii:

3. A fiacut referire la materialele ‘didactice §1 . 5 ;
resursele oficiale CICDE (inclusiv la pagina 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| web) Aol e i L S _

4. 1A a51gurat mteractlune cu co- echlplerul/ CO-
~ echipiera?

5. A avut libertatea de exprimare in prezentarea . -
subiectelor instruirii (continuturile au fost |
prezentate liber sau citind de pe foaie/
diapozitiv)?

3. A facut referire la materialele didactice SI | _
resursele oficiale CICDE (inclusiv la pagina 1 2 3 4 . 5 6 |78 9 =
_web) N - '

4. A asigurat interactiune cu ‘co-echipierul/ co- '

BN L D B SR M U i e e

5. A avut libertatea de exprimare in prezentarea
subiectelor instruirii (continuturile au fost
prezentate liber sau citind de pe foaie/



e (Comentarii si observatii:

W R EEY i S 1 6. 1 8 | 9 1 10

 Comentarii despre claritatea instructiunilor:

7. Formatorul/ formatoarea a monitorizat activ participantii/ participantele in timpul lucrului in
grup? (a monitorizat dacd fiecare participant/ participantd este activ/-d, se implica in realizarea
exercitiilor practice etc.?) _

W SRR RN - S Gonl S Ol O BN e T

e Observatii $i comentarii privind implicarea formatorului/ formatoarei:

—

8. Formatorul/ formatoarea a raspuns corect, clar si concis la intrebirile participantilor?

e LExemple si comentarii:




9. Formatorul/ formatoarea a utilizat intrebiri de verificare pentru consolidarea cunostintelor
pe parcursul instruirii? . : : : :
BB 26 o 1y R U Y G Oy R O S T

 EAi R 3 &4 8 L6 7] 8 e 00

10. Cum a fost interactiunea formatorului/ formatoarei cu participantii/ participantele?

| B oo RS v/ e W 0 R O N e N
Deschidere F2 :

Receptivitate la  F1

— == — T
- -

intrebari &% , B0 &
]

O vl vlv

Feedback oferit izt i i

e Observatii $i comentarii:

Fr ol 3 . g L) R 59 1}
4o 1 4 3.1 4 = L 842 | 10

11. Formatorul/ formatoarea a avut o atitudine binevoitoare si 0 abordare constructiva?

e (Comentarii detaliate:




12. Limbajul formatorului/ formatoarei a fost clar, literar si a folosit termeni specifici domeniului
electoral"

.................................................................................................................................................

i I S S YR 8L i6 - 8§ | 9 | 10

13. Participantii/ participantele au pirut si inteleagi clar informatiile oferite si au fost activi in
cadrul sesmnu"

e Comentarii despre implicarea participantilor:

14. Au apirut situatii conflictuale pe parcursul seminarului?
1. Da 2. Nu

Daca ati raspuns "Da", va rugam sa evaluati gradul de gestionare a acestor situatii de catre formator/
formatoare cu o notd de la 1 la 10, unde 1 reprezintd o gestionare nesatisficitoare si 10 o gestionare

B -2 R 5l -6 7 § | 9 1 38
K2 o3 2 3 4 5 6 | 7 s | 9o 16

e Comentarii referitor la modul de solutionare:

......
P e L LR



Concluzii generale:

1. Descrieti succint impresia Dvs. despre activitatea formatorului. Care au fost punctele forte ale
formatorului? Dar care au fost punctele slabe?




